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Projektledande kommunikator sokes

Vi soker en ny medarbetare till Leader Gastrikebygden som tillsammans med vart team av
engagerade medarbetare och styrelse ska jobba med lokalt ledd landsbygdsutveckling i
Gastrikebygden.

Var nya medarbetare ska jobba med att:

v projektleda vara nya "paraplyprojekt” som finansierar delaktiviteter pa teman som
besdksnaring, lokalproducerat, inkludering och entreprendrskap.

v planera fér och genomféra utatriktade arrangemang till nytta for de som driver och deltar
i Leaderprojekt.

v planera och genomféra kommunikationsinsatser for att na ut med information om Leader
och uppnadda resultat.

Vi tror att detta stammer in pa dig som soker

Kontakt och relationsskapande, som samarbetar latt och garna med olika typer av manniskor
och grupper. Har ett upparbetat natverk i Gastrikland inom foreningsliv, féretag och offentlig
sektor.

Sjalvgaende och palitlig som tar eget ansvar for sina arbetsuppgifter, mal och deadlines och
trivs bra i ett litet team dar man behdver vara flexibel och hjalpas at. Har inga problem att ta
till sig regelverk och tillampa dem.

God kommunikator — erfarenhet av att planera, paketera och sanda ut budskap i olika
kanaler till olika malgrupper. Gillar att tala infér grupp, coacha personer fran idé till
forverkligande, bli intervjuad eller synas i olika typer av media.

Erfarenhet av att driva projekt (garna med offentlig finansiering) och olika typer av
arrangemang.

Har koérkort och egen bil da det ar en forutsattning for att kunna besdka var malgrupp som
inte séllan bor pa platser utan kollektivtrafik.

Vad vi kan erbjuda var nya medarbetare

Vi kan erbjuda mojligheten att vara del i ett litet men engagerat team dar man ar en viktig del
i utvecklingsarbete till nytta fé6r manga. Som medarbetare hos oss blir man en del av ett
natverk av Leaderomraden bade i Sverige och inom EU. Alla medarbetare har mgjligheten
att delta i for tjansten relevant kompetensutveckling och natverksaktiviteter. | denna tjanst far
du jobba malstyrt och har darigenom stora majlighet att paverka hur det egna arbetet ska
laggas upp och genomféras. Vi erbjuder friskvardsbidrag och har kollektivavtal.
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Om Leader Gastrikebygden

Vi ar en ideell forening som ar en katalysator for landsbygdsutveckling i Gastrikebygden.
Under aren 2016-2023 ar vi ett av 48 Leaderomraden i Sverige som har offentlig finansiering
for att genomféra en lokalt framtagen utvecklingsstrategi. Organisationer och féretag som har
en utvecklingsidé som ligger i linje med var utvecklingsstrategi kan soka finansiering fran oss
for att forverkliga idén i projektform. De projekt som far finansiering fran Leader ska bygga pa
lokala behov, engagemang, samarbete och nytdnkande.

Fdreningen har en styrelse (kallas for LAG) med 16 ledamoter fran omradets féreningsliv,
naringsliv och offentliga sektor som har ansvaret for utvecklingsstrategin, vilket bland annat
innebar att valja ut vilka projekt som ska beviljas finansiering. Till sin hjalp har styrelsen tva
anstallda som skoter det I6pande operativa arbetet med att fa in projektidéer och stétta dem
fran ansodkan till slutredovisning, samverkar med olika intressenter och skoter var
administration. Vid behov rekryteras ytterligare personal for att projektleda eller utféra
arbetsuppgifter i projekt som Leaderféreningen sjalv driver.

Ovrigt om tjinsten

Visstidsanstéllning i 18 manader. Manadslon. Heltid. Arbetsplats i Hamrange.

Anstéllningen startar snarast mgjligt efter slutférd rekrytering

Tjansteresor inom Gastrikland ar ofta férekommande, kdrkort och egen bil kravs.

Malstyrd arbetstid anpassad efter uppdraget - arbete kan utféras pa dag samt kvall eller helg.
Tjansten tillsatts under forutsattning att finansiering till paraplyprojekten godkanns.

Mer information om var verksamhet finns pa www.leadergastrikebygdenllu.se

Ansokan och rekryteringsprocessen

Ansok senast den 25 augusti via mejl till info@leadergastrikebygdenllu.se med
meritférteckning och ett personligt brev dar du fokuserar pa varfor just du passar for den har
tjansten och varfor du vill jobba tillsammans med oss. Bifoga kontaktuppgifter till tva
referenser samt [6neansprak.

Vi kommer att bekrafta alla inkomna ansékningar via mejl. Vi planerar att valja ut ett fatal
kandidater for intervju, dessa intervjuer sker omgaende efter sista ansdkningsdag sannolikt
v.36. Nar tjansten ar tillsatt kommer vi att meddela det till samtliga sbkande via e-post.

Ansokningar innehaller personuppgifter och vi kommer enbart att spara dina
ansokningshandlingar under rekryteringsprocessen. Nar tjansten ar tillsatt kommer 6vriga
kandidaters handlingar att rensas ut om vi inte kommer 6verens med den sdkande om annat.

Fragor om tjansten stéller du till var verksamhetsledare Theres Sundberg via mejl
info@leadergastrikebygdenllu.se eller telefon 070-245 21 01. OBS! - pga av semester
kommer vi inte kunna besvara nagra fragor om tjansten innan den 20 augusti.

Vi har tagit stéllning till rekryteringskanaler och marknadsféring. Vi undanber oss dérfér
bestdmt kontakt med rekryteringsbyrder, medieséljare och liknande.
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